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ROMÂNIA 
JUDEŢUL HUNEDOARA 
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
CONSILIUL LOCAL 

 
Anexa nr. 1 la Raport 

 NR. 28285 /19.04.2017 

 

 

REGULAMENTUL  

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A 

 SERVICIULUI  VOLUNTAR PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ 

 

I. DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1 Serviciul Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă de categoria C I este înfiinţat în baza 
Hotărârii consiliului local nr.284 din 2005 şi îndeplineşte atribuţiile în condiţiile legii într-un 
sector de competenţă ce reprezintă teritoriul unităţii administrativ-teritoriale al Municipiului 
Hunedoara , stabilit cu acordul Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă „Iancu de Hunedoara” al 
judeţului Hunedoara. 

Art. 2  Funcţia de şef serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă  se stabileşte  şi se      
încadrează prin hotărâre de consiliu local  în mod obligatoriu, cu personal angajat, profesionist  în 
domeniu conform art. 14, alin. (1) lit. a) din Ordinul Ministerului Administraţiei şi Internelor nr. 
96/2016, pentru aprobarea Criteriilor de performanţă privind constituirea, încadrarea şi dotarea 
serviciilor voluntare, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 3 Serviciul Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă se constituie şi funcţionează în scopul 
asigurării acoperirii riscurilor potenţiale din sectorul de competenţă, atât din punct de vedere 
preventiv pentru gospodăriile individuale ale populaţiei , cât şi din punct de vedere operaţional. 
Activitatea serviciului se desfăşoară în domeniul apărării vieţii, bunurilor şi mediului împotriva 
incendiilor şi dezastrelor, precum şi realizarea măsurilor de protecţie civilă conform O.M.A.I. nr. 
96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de performanţă privind constituirea, încadrarea şi dotarea 
serviciilor voluntare, cu modificările şi completările ulterioare. 

     Art. 4 Constituirea şi dimensionarea structurii Serviciului Voluntar pentru Situaţii de   
 Urgenţă este făcută pe baza următoarelor criterii: 

a) tipurile de risc identificate şi gestionate; 

b) clasificarea localităţii din punct de vedere al riscului; 

c) numărul de  locuitori din sectorul de competenţă; 

d) căile de comunicaţii rutiere şi gradul de practicabilitate al acestora; 

e) sursele de alimentare cu apă pentru stingerea incendiilor; 

f) suprafaţa sectorul de competenţă. 
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II. ORANIZAREA ŞI ATRIBU ŢIILE  SERVICIULUI  VOLUNTAR PENTRU SITUA ŢII 
DE URGENŢĂ 

 Art. 5 Conducerea şi structura organizatorică : 

- conducerea serviciului voluntar este exercitată de către şeful serviciului, 
compartimentul prevenire de șeful compartimentului prevenire, iar a echipelor de 
intervenţie, de către şefii de echipă; 

- şeful Serviciul Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă are în subordine cele două 
componente (prevenire şi intervenţie) şi răspunde de organizarea şi desfăşurarea 
activităţii acestora în sectorul de competenţă; 

- în cadrul compartimentului de prevenire numărul de persoane cu atribuţii în acest sens 
este stabilit ţinându-se cont de următoarele:  un specialist pentru 200 de gospodării 
(mediul rural); un specialist pentru 1000 de locuinţe individuale sau gospodării (mediul 
urban); 

- echipele specializate sunt organizate astfel:  

• 4 echipe specializate pe tipuri de riscuri identificate în sectorul de 
competenţă ; 

- compartimentul de prevenire execută controale de prevenire la gospodăriile individuale 
şi are în compunere: şeful compartimentului de prevenire şi un număr de 30 persoane, 
stabilit în funcţie de  numărul de locuinţe (gospodării) ; 

- echipele specializate de intervenţie desfăşoară activităţi de intervenţie funcţie de natura 
situaţiei de urgenţă în sectorul de competenţă stabilit sub conducerea nemijlocită a 
şefului serviciului; 

- fiecare echipă de intervenţie, salvare şi prim-ajutor va avea în componenţă 5 voluntari ; 

 Organizarea serviciului este prezentată în Anexa nr. 2 la prezentul regulament -  

 ,, Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă ” . 

Art. 6  Atribu ţiile Serviciului Voluntar pentru Situa ţii de Urgenţă : 

- desfăşoară activităţi de informare şi instruire privind cunoaşterea şi respectarea 
regulilor şi măsurilor de prevenire a  situaţiilor  de urgenţă; 

- atenţionează cetăţenii asupra unor măsuri preventive specifice în sezoanele de 
primăvară şi toamnă în perioadele caniculare, sau când se înregistrează secetă 
prelungită ; 

- supraveghează unele activităţi cu public numeros de natură religioasă, cultural sportivă 
sau distractivă, sărbători tradiţionale şi altele; 

- intervine în cazul producerii unor situaţii de urgenţă la unităţile din subordinea 
primăriei, la unităţi de interes local, la locuinţe, anexele acestora, păduri, plantaţii şi 
culturi agricole;  
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- execută acţiuni pentru salvarea, acordarea primului ajutor şi protecţia persoanelor şi a 
bunurilor periclitate de incendii. 

 III. ATRIBU ŢIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTA R  

          Art. 7  Şeful serviciului voluntar:  

- răspunde de pregătirea, capacitatea de intervenţie, disciplina şi de întreaga activitate a 
serviciului; 

- organizează activitatea de control asupra respectării normelor pentru prevenirea 
situaţiilor de urgenţă  şi prezintă periodic concluziile în faţa primarului ;  

- asigură instruirea membrilor serviciului voluntar privind cunoaşterea şi îndeplinirea 
atribuţiilor ce îi revin;  

- organizează anunţarea şi alarmarea membrilor serviciului voluntar în caz de urgenţă 
publică şi coordonează activitatea de intervenţie; 

- întocmeşte planificarea şi stabileşte obiectivele controalelor ce se execută în sectoarele 
de competenţă ; 

- face propuneri pentru schimbarea sau completarea efectivelor serviciului. 

            Art.8  Atribuţiile şefului compartimentului de prevenire 

                   -  conduce şi coordonează activitatea specialiştilor de prevenire; 

                 -  desfăşoară activităţi de control privind respectarea normelor de prevenire şi 
                     stingere a  incendiilor la unităţile din subordinea consiliului local (şcoli, 
                     grădiniţe, cămine culturale,   dispensare, etc) şi la gospodăriile cetăţenilor; 
 
                -  desfăşoară activităţi de control asupra respectării normelor de prevenire şi stingere 
                   a   incendiilor la operatori economici cu care s-au încheiat contracte; 
 
                   -  execută instruirea periodică, pe linia situaţiilor de urgenţă, a personalului din   
                   cadrul  operatorilor economici cu care s-au încheiat contracte; 
                   -   în cooperare cu organele abilitate verifică la faţa locului solicitările cetăţenilor       
                      cu  privire la încălcările legislaţiei în vigoare şi ia măsuri pentru înlăturarea    
                      neregulilor constatate; 

                       
             Art. 9   Compartimentul  de prevenire: 

- 
ăspunde de organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor de apărare împotriva 
incendiilor şi situaţiilor de urgenţă, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, 
instrucţiunilor şi ordinelor în vigoare ; 

- 
xecută activităţi de îndrumare şi control în sectorul de competenţă, în scopul prevenirii 
riscurilor producerii unor situaţii de urgenţă; 
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- 
laborează şi aduce la îndeplinire planurile privind activităţile de apărare împotriva 
incendiilor anuale şi lunare; 

- 
ntocmeşte documentaţii şi situaţii pe linia  apărării împotriva incendiilor şi în domeniul 
protecţiei civile; 

- 
ăspunde de asigurarea măsurilor de protecţie a populaţiei, bunurilor materiale, valorilor 
culturale şi mediului înconjurător, în domeniul situaţiilor de urgenţă; 

- 
rezintă informări cu privire la realizarea măsurilor pe linia  apărării împotriva 
incendiilor, a pregătirii şi alte probleme specifice;  

            Art.10  Şeful echipei specializate: 

- organizează  activitatea de intervenţie a echipei pe care o conduce; 

- urmăreşte prezenţa permanentă în sectorul de competenţă a unui număr minim de 
voluntari pentru asigurarea intervenţiei în caz de urgenţă publică ; 

- conduce activitatea echipei  pe timpul intervenţiilor ; 

- informează imediat şeful serviciului voluntar în legătură cu situaţiile deosebite 
constatate; 

- urmăreşte împreună cu cetăţenii asigurarea permanentă în localitate a căilor de acces 
pentru situaţii de urgenţă publică. 

 IV. COORDONAREA CONTROLULUI ŞI ÎNDRUMAREA SERVICIULUI     
 VOLUNTAR 

         Art. 11 Relaţii de coordonare : 

- activitatea serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă este coordonată de primar în 
conformitate cu art.14, lit. c) din Legea 307/206, privind apărarea împotriva 
incendiilor; 

- primarul stabileşte măsurile necesare acordării asistenţei pentru prevenirea situaţiilor 
de urgenţă la gospodăriile populaţiei, asigură pregătirea profesională, antrenarea şi 
perfecţionarea personalului din Serviciul Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă, precum 
şi elaborarea şi reactualizarea planurilor de răspuns ; 

- periodic se va analiza în şedinţa consiliului local, activitatea serviciului voluntar şi se 
vor stabili măsuri privind îmbunătăţirea capacităţii de răspuns în situaţii de urgenţă.     

        Art. 12 Relaţiile de colaborare şi cooperare : 
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- colaborează cu celelalte compartimente din primărie cu compartimentul protecţie civilă 
şi P.S.I. , cu consiliul local şi instituţiile din unitatea administrativ-teritorială pentru 
îndeplinirea sarcinilor de serviciu ; 

- cooperează cu alte structuri abilitate pentru salvarea oamenilor, protecţia bunurilor 
materiale si valorilor din patrimoniul cultural; 

- solicită sprijinul altor forţe  pentru intervenţii în sectorul de competenta. 

          V.     GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNT AR PENTRU 
SITUAŢII  DE URGENŢĂ 

             Art. 13 Modul de dotare, finanţare , evidenţă şi control al patrimoniului:  

- echipele specializate de intervenţie vor avea în dotare mijloace iniţiale, 
aparatură, echipament de protecţie, mijloace de transmisiuni, accesorii, 
substanţe şi alte materiale specifice, conform normelor de înzestrare elaborate 
de Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă; 

- consiliul local va prevede în proiectul bugetului propriu resursele necesare în 
vederea organizării, înzestrării, funcţionării şi îndeplinirii atribuţiilor legale de 
către Serviciul Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă şi va exercita controlul 
folosirii acestuia conform art.13, lit. f) din Legea 307/206, privind apărarea 
împotriva incendiilor,cu modificările şi completările ulterioare; 

- finanţarea cheltuielilor curente şi de capital aferente activităţii Serviciul 
Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă se asigură din bugetul local în conformitate 
cu art. 13, lit g, din Legea 307 ; 

- resursele bugetare prevăzute mai sus se completează  cu venituri extrabugetare, 
donaţii, sponsorizări şi alte surse potrivit art. 71 din Legea 481/2004, 
republicată, privind protecţia civilă; 

- evidenţa dotării serviciului se va ţine pe baza tabelului cu materiale şi tehnică 
existente; 

- dotarea serviciului se asigură de către consiliul local; 

- mijloacele de intervenţie ce pot fi folosite sunt: stingătoare de diferite tipuri şi 
capacităţi, materialele din posturile fixe de incendiu, lopeţi, cazmale, mături, 
găleţi, accesoriile din dotarea hidranţilor subterani după caz; alte mijloace de 
intervenţie funcţie de specializarea echipelor de intervenţie; 

- mijloacele de intervenţie se amplasează la gospodăriile  voluntarilor în aşa fel 
încât să se asigure intervenţia operativă în caz de urgenţă publică sau în alte 
locuri accesibile; 

- în fiecare localitate se va institui un sistem de anunţare a personalului voluntar 
şi de alarmare a cetăţenilor în caz de situaţie de urgenţă – clopot, sirenă, 
sonerie, voce, telefon după caz . 

 VI. PREGĂTIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR 
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 Art. 14 Stabilirea modului de pregătire de specialitate şi fizică a personalului : 

- personalul voluntar va participa la cursuri de pregătire şi atestare efectuate de 
Inspectoratul Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă ; 

- personalul voluntar trebuie să corespundă cerinţelor de pregătire fizică şi psihică şi să 
aibă aptitudinile necesare în vederea îndeplinirii atribuţiilor ; 

- pregătirea de specialitate a personalului se face în baza planului de pregătire anuală şi 
lunară întocmit pe teme şi exerciţii; 

- planul de pregătire cuprinde atât teme de prevenire şi stingere cât şi teme de protecţie 
civilă în funcţie de riscul existent în sectorul de competenţă şi activitatea echipelor 
specializate; 

- la încadrare şi anual personalul serviciului voluntar este supus controlului medical, în 
condiţiile legii; 

VII. DISPOZI ŢII FINALE 

 Art.15 Completarea  şi modificarea prezentului regulament se face de către consiliul local al 
municipiului Hunedoara, la propunerea şefului Serviciul Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă. 

 Personalul angajat al Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă. se încadrează în condiţiile de 
muncă similare personalului serviciilor de urgenţă profesioniste. 

 Prezentul regulament se completează cu alte prevederi legale în vigoare cu privire la normele 
P.S.I. şi protecţie civilă . 

 Prezentul regulament se aplică la toate acţiunile şi activităţile efectuate de către Serviciul Voluntar 
pentru Situaţii de Urgenţă şi echipajele din satele aparţinătoare. 

 Prevederile regulamentului vor fi aduse la cunoştinţa  celor interesaţi de către Serviciul 
Administraţie Publică Locală . 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 

 

 

Hunedoara , la __.__.2017 

 
                                                                                                                    VIZAT, 

                                                                                                                        SECRETAR,     
                                                                  Laslău Militon Dănuț 

 

 

        S.V.S.U., 
Andronic Florian 


